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TOPLANTI BiLGILERI

Diizenleyen Birim

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolim{

Adi/Konusu

Dis paydas goris toplantisi

Yeri

Online | Tarihi [18.12.2024 | saati [13:30 | sayisi |

GUNDEM

1 Yeni mezun bir miihendisten beklentiler nelerdir ve bélimimuz mezunlarinin yeterlik diizeyleri ne seviyedir.

Egitim-6gretim planimizda 9 adet segmeli ders bulunmaktadir. Sektordeki gelismelere ve ileride mezunlarimizin
2 |kazanacagi yeterliklere yonelik olarak se¢meli derslerimizin hangi alanlarda agirlikli olarak 6grencilerimize
verilmesi gerekir.

Boliumimizin mihendislik egitim programlarinda akredite olabilmesi icin nasil bir yol izlemesi gerekmektedir.

Yasam boyu 6grenme bilincinin 6grencilere kazandirilmasinda nasil bir yol izlenilmelidir.

Arastirma gelistirme odakli bir kurumda ¢alisan miihendisin sahip olmasi gereken en énemli 6zellikler nelerdir.

bolimimuiz 6grencilerine nasil kazandirabiliriz.

Karar verici bir pozisyonda bulanabilecek bir mithendisin sahip olmasi gereken 6zellikler nelerdir, bunlari

izlenilmelidir.

Bolimimdiziin sanayi is birliginde ylritebilecegi calismalar ne olabilir, sanayi is birligi ile ilgili nasil bir yol

8 [Sektorde en sik kullanilan alet ve yazilimlar nelerdir.

gostermesine katki saglayacaktir.

Dis paydas goruslerinin hangi siklikta alinmasi bélimimizin egitim-6gretim ve diger alanlarda gelisim

KATILIMCILAR
No | Adi-Soyadi imzasi
1 |Prof. Dr. Engin BURGAZ Online
2 |Prof. Dr. Sevim ALISIR Online
3 |Prof. Dr. Basak MESCi OKTAY Online
4 |Prof. Dr. Ozgiir DEMIRCAN Online
5 |Dog. Dr. Kadir Mert DOLEKER Online
6 |Dog. Dr. Sinem CEVIK Online
7 Dr. Ogr. Uyesi ibrahim INANC Online
8 |Dr. Ogr. Uyesi Tugba MUTUK Online
9 [Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KURU Online
10 |Ars. Gor. Dr. Eyyup YALCIN Online
11 |Ars. Gor. Eylp AKBULUT Online
12 |Ahmet Ozgiir AK (TUSAS) Online
13 |Ceyda OZKAN (Sampa Otomotiv) Online
14 (Cigdem CAKIR BEYHAN (Samsun Calisma ve is Kurumu) Online
15 [Murat KURU (Poelsan) Online
ALINAN KARARLAR
1
Kararlar/Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi
Ogrencilerin ingilizce becerilerinin gelistirilmesi icin ders Bélim &gretim tyeleri 18.12.2024/
kapsaminda arastirma odevleri vs. ile yonlendirmeler 18.06.2025
yapilacaktir.
2
Kararlar/Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi
MUP ve SUP icin 6grenciler tesvik edilecektir. Bolim MUP ve SUP 18.12.2024/
koordinatorleri 18.06.2025
3
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Kararlar/Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi
Uygulamali derslere ve derslerde uygulamaya agirlik Bollm ogretim Gyeleri 18.12.2024/
verilecektir. 18.06.2025

4

Kararlar/Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi
Stajlarin daha verimli gegmesi icin 6grencilere Bolim staj komisyonu 18.12.2024/
bilgilendirmeler yapilacaktir. 18.06.2025

5

Kararlar/Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi
Teknik bilgilerin yani sira iletisim becerilerinin de Bolim ogretim Gyeleri 18.12.2024/
gelismesi icin 6grencilere yonlendirmeler yapilacaktir. 18.06.2025

6

Kararlar/Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bags./Bitis Tarihi
Teorikteki bilgi ile sahada karsilasilan durumun ayni Bolim ogretim Gyeleri 18.12.2024/
olmayabilecegi bilinci 6grenciye kazandiriimaya 18.06.2025
caligilacaktir.

7

Kararlar/Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi
Ogrencilerin projelerde yer almalari igin 6zen Bolim ogretim Gyeleri 18.12.2024/
gOsterilecektir. 18.06.2025

8

Kararlar/Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi
Kumpas, mikrometre gibi 6l¢clim cihazlarinin uygulamali  |Bolim 6gretim Gyeleri 18.12.2024/
derslerde kullanilindirmasina daha fazla dikkat edilerek 18.06.2025
glincel 3 boyutlu gizim programlari hakkinda gerekli
bilgiler ilgili derslerde 6grencilere verilecektir.

9

Kararlar/Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi
Dis paydas toplantilarinin her yariyil ve dis paydaslarin | B6lim 6gretim Gyeleri 18.12.2024/
gorislerine ihtiyag duyulan durumlarda yapilmasi 18.06.2025
planlanmistir.
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